
Stillingsannonsering som en 
sterk kommersiell merkevare



Partner24



Partner24
Partner24 er et  salgs- og 
markedsføringsbyrå som  leverer 
tjenester og produkter på vegne av 
de tre merkevarer; Medier24, 
KOM24 og Salg24

Hvorfor et eget salgs- og 
markedsbyrå?



● Jobbportal fra dag én
● Prisjustering
● To produkter: et basisprodukt og et premium produkt
● Kontinuerlig forbedring og utvikling av produktet

Stillingsannonsering fra 2015 og frem til i dag



Stillingsportalen



Journalister og mediefolk Kommunikasjonsfolk Salg- og markedsfolk
Vi når ut til: Vi når ut til: Vi når ut til:

Målgruppen er opptatt av:

1. Rådgivning
2. Innholdsproduksjon
3. Markedsføring
4. SoMe
5. Ledelse

Målgruppen er opptatt av:

1. Journalistikk
2. Sport 
3. TV og underholdning
4. Juss og samfunnspolitikk

Målgruppen er opptatt av:

1. Salg
2. Ledelse
3. Markedsføring

Andel kvinner: 51%
Andel menn: 49%

Andel kvinner: 46%
Andel menn: 54%

Andel kvinner: 36%
Andel menn: 64%



Våre produkter - stillingsannonsering

Basis: Plassering i jobb-fanen, og en betalt og målrettet markedsføring i våre SoMe-

kanaler. *M24 og KOM24-stillinger deles i FB-gruppe med 13.000 medlemmer. 

Profilert: Inkluderer også stillingskarusell på forsiden, samt nyhetsbrev.

PLUSS-stillingsutlysning: Publisering i to nettaviser samtidig for samme stilling. 

Eksempelvis både på Medier24 og KOM24. Her velger man mellom basis og profilert.



Eksempel på en stilling som fungerer godt på flere av 
nettavisene: 



Cirka 25.000 unike ukentlige lesere

Annonsepriser 30% lavere enn M24

Cirka 85.000 unike ukentlige 
lesere

Basis stillingsannonse 11.900,-
Profilert stillingsannonse 16.900,-

Cirka 10.000 unike ukentlige 
lesere

Annonsepriser 60% lavere enn 
M24

Stor fordel av at det finnes krysninger mellom avisene. Gir 
muligheter for stoffutveksling og salg av annonseprodukter på 
tvers av flere flater.



Effekt og resultater
Hvilke resultater kan man forvente ved å annonsere en stilling på Medier24?

Medier24:

Sidevisninger: 300-

500

Gjennomsnittlig 

lesetid: 2 min, 07 sek

Organisk deling på facebook: 

Annonsen deles i gruppen 

“Ledige stillinger innen medier 

og kommunikasjon” med 

13.000 medlemmer

Betalt kampanje:

Rekkevidde: 3000

Eksponeringer: 3500+

Lenkeklikk: 80



Effekt og resultater
Hvilke resultater dere kan forvente ved å annonsere en stilling på KOM24?

KOM24:

Sidevisninger: 150-250

Gjennomsnittlig 

lesetid: 02 min, 21 sek

Organisk deling på Facebook:

Annonsen deles i gruppen 

“Ledige stillinger innen medier 

og kommunikasjon” med 

13.000 medlemmer

Betalt kampanje:

Rekkevidde: 5000

Eksponeringer: 6500

Lenkeklikk: 130



Effekt og resultater

Salg24:

Sidevisninger: 177

Gjennomsnittlig  

lesetid: 2 min, 20 sek

FB kampanje

Personer nådd: 5800

Eksponeringer: 9300

Lenkeklikk: 142

LinkedIn:

Eksponeringer: 

2800

Lenkeklikk: 50

Hvilke resultater kan man  forvente ved å annonsere en stilling på Salg24?



Hva selger vi når en kunde kjøper en 
stillingsannonse?

● Et nødvendig supplement til Finn.no

● Jobbportal og organisk deling (aktive søkere) 

● Betalte, målrettede kampanjer (passive søkere)

● Banner, native-artikler og podkast-annonsering 

(passive søkere)



Likevel er kanskje det viktigste når vi selger til kunder

● Vi kjenner målgruppen vår

● Medierådgivernes kompetanse

● God og rask kundeservice

● Går en annonse dårlig har vi tips og anbefalinger og 

finner en god løsning for kunden



Tiltak ved lite respons på en artikkel

● Sette opp en ny og/eller større betalt kampanje

● Bruk av podkast, native-annonsering og/eller 

bannerannonsering



Hvordan ta en større andel stillinger innen et 
spesifikt segment?



1) Hva skiller oss fra konkurrentene? 
● Tre nettaviser

● Åpenhet om pris på alle produktene vi tilbyr

● Kjenner målgruppene våre



2) Innhente behov fra eksisterende 

kunder



3) Innhente behov fra potensielle kunder
1) Bruker mye tid på møter med potensielle kunder
2) Brukerundersøkelse



4) Jobb med kortsiktige og langsiktige 
salg - parallelt og hele tiden
● Fast antall minimum tilbud sendt/potensielle 

kunder kontaktet per dag
● Oppfølging av utsendte tilbud mot slutten av uken
● Workshops med fokus på tilbud = vi endret malen 

for tilbud per mail for Salg24
● Utrede hvem som er våre potensielle kunder for de 

ulike merkevarene, og jobbe langsiktig med å 
booke møter. 



5) Bygg merkevare



Oppsummert; hvordan ta en større andel 
stillingsannonser innen et spesifikt segment?

● Få oversikt over konkurransebilde; hva skiller dere 
fra konkurrentene?

● Innhent behov fra eksisterende kunder
● Innhent behov fra potensielle kunder
● Jobb parallelt med kortsiktige og langsiktige salg
● Bygg merkevare - i hvert fall prøv😀



Tusen takk for meg!

Send meg gjerne en e-post: siss@medier24.no

mailto:siss@medier24.no

