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Hvordan kan nye teknologier
og nye forretningsmodeller 
skape økt verdi?
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10-15 år
Digital transformasjon

næringslivets største utfordring noensinne



















Digitalisering                                 
som effektiviserer

Norge har digital infrastruktur i verdensklasse



Løse kundens problemer på nye og innovative måter













Ser du den neste S-kurven i din bransje?



Ser du den neste S-kurven i din bransje?



Ser du den neste S-kurven i din bransje?



Ser du den neste S-kurven i din bransje?



Ser du den neste S-kurven i din bransje?



Ser du den neste S-kurven i din bransje?



Ser du den neste S-kurven i din bransje?



3000 milliarder



AI

AI



AI
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AI

AI Den største industrielle revolusjonen
for alle som skaper innhold





AI-drevet virtuell 
skrivekamerat som 

genererer innhold av høy 
kvalitet og gir forslag i 

sanntid. 
.



Som foreslår 
omstrukturering av 

setninger, 
grammatikkforbedring 

og utvidelse av 
ordforråd. 



Som inspirerer til 
kreativitet, og genererer 
friske ideer, inspirasjon 
og alternative titler og 

synspunkter.



Chat GPT har 
potensiale til å 
omdefinere all 
produksjon av 

innhold.



Men, vi må alle utøve 
dømmekraft, følge 

etiske standarder gjøre 
leserne oppmerksom på 
bruk av gjennom Chat 

GPT.







Hvorfor kan selv store virksomheter
bomme fatalt på fremtiden?





Tradisjonelle 
forretnings-

modeller 
mister kraft
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«Bare 5% av nyetableringene 
klarer å bli noe skikkelig»

Torger Reve
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Digitale 
plattformers 
storhetstid



Fremtidig 
konkurranse-
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Endringer i tankesett
og økonomiske tilnærminger
til politikk, investeringer

og selskapsstyring

ESG, klima 
og bærekraft



Hvilken fremtid tror vi på?



Produkter blir 
digitaliserte 

tjenester

Hvordan forbereder vi 
oss på en heldigital fremtid?
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digitaliserte 
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Hvordan forbereder vi 
oss på en heldigital fremtid?

Hvor robuste er våre digitale inntektsstrømmer?



Hvordan i tider med    
stor usikkerhet?



Folka
(og Kultur)





Stilles det spørsmål?



Stilles det (nye) 
spørsmål?



Etablere helt nye nettverk



Jobbe med fremtids-scenarioer



Eksperimentere og 
teste ut nye teknologier



Hvor gode er 
prosessene våre?



Er vi innsikts– og 
datadrevet?



Identifisere 
problemer.

Strategi er å stille    
en diagnose



Gjennomføringsevne



Har vi riktig
forretningsmodell?





Faksimile fra boken «Innovatører i Praksis», Sjur Dagestad



Finnes det nye 

områder for vekst 

eller en sterkere 

posisjon?



Kamp om markedsandeler i et 
etablert marked, utnytte 
eksisterende etterspørsel. 
Vekstmulighetene reduseres og 
lønnsomheten blir etterhvert blodrød.
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Kamp om markedsandeler i et 
etablert marked, utnytte 
eksisterende etterspørsel. 
Vekstmulighetene reduseres og 
lønnsomheten blir etterhvert blodrød.

Jakt på nye markedsområder uten 
konkurranse. Innovatører som 
skaper ny etterspørsel. 
Differensiering, lave kostnader og 
sterkt kundefokus.
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Gjennomsnittlig levetid for 500 S&P selskaper – fra 60 -> 20 år

Kilde: Credit Suisse



Ernest Hemingway, The Sun Also Rises



April 22, 2018. Study involved 1,560 business and IT leaders from 15 economies in Asia.

The Study: «Unlocking the Economic Impact of Digital Transformation»



Følg meg gjerne på LinkedIn
bente@digitalhverdag.no


